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INFORMATIVA	SULLA	PROTEZIONE	DEI	DATI	PERSONALI	

(ai	sensi	dell’art.	13	del	Regolamento	UE	2016/679	-	GDPR)	

La	presente	informativa	viene	resa	dall'Associazione	Yoda	APS	per	descrivere	le	modalità,	le	finalità	e	i	diritti	
degli	interessati	in	relazione	al	trattamento	dei	dati	personali	raccolti	in	fase	di	ricezione,	valutazione	e	
selezione	delle	candidature	spontanee	o	legate	a	specifiche	posizioni	aperte	per	collaborazioni	professionali	
o	contratti	di	lavoro.		

1.	Titolare	del	trattamento	

Il	Titolare	del	trattamento	dei	dati	personali	è	l’associazione	Yoda	APS,	con	sede	legale	in	Bologna	(Italia),	
Via	della	Salita	31,	e-mail:	info@gruppoyoda.org,	C.F.	91161380372.		

2.	Categorie	di	dati	trattati	

L'Associazione	raccoglie	e	tratta	le	seguenti	tipologie	di	dati	forniti	direttamente	dall'Interessato:		

• Dati	comuni	e	identificativi:	Nome,	cognome.		

• Dati	di	contatto:	Numero	di	telefono,	indirizzo	e-mail,	indirizzo	di	residenza	o	domicilio.		

• Dati	professionali	e	formativi:	Informazioni	relative	a	percorsi	di	studio,	esperienze	lavorative,	
competenze	e	qualunque	altro	dato	inserito	spontaneamente	all'interno	del	Curriculum	Vitae	o	
della	lettera	di	presentazione.		

3.	Finalità,	basi	giuridiche	e	natura	del	conferimento	

Il	trattamento	è	effettuato	esclusivamente	per	le	seguenti	distinte	finalità:		

• A)	Valutazione	della	candidatura	e	selezione:	Esame	del	profilo	professionale,	screening	dei	
curricula	ricevuti	e	gestione	delle	relative	fasi	di	selezione	(colloqui	conoscitivi,	prove	pratiche	o	
valutazioni	attitudinali).		

o Base	giuridica:	Il	trattamento	è	necessario	all'esecuzione	di	misure	precontrattuali	adottate	
su	richiesta	dell'Interessato	(Art.	6,	par.	1,	lett.	b,	GDPR).		

o Natura	del	conferimento:	Obbligatoria.	Il	mancato	conferimento	comporta	l'impossibilità	di	
valutare	il	profilo	e	di	inserire	il	candidato	nel	processo	di	selezione.		

• B)	Predisposizione	e	gestione	del	rapporto	di	collaborazione:	Redazione	e	stipula	della	
documentazione	necessaria	in	caso	di	esito	positivo	della	selezione	(lettera	di	incarico,	contratto	di	
lavoro	o	di	collaborazione)	e	successiva	gestione	operativa	delle	attività	(comunicazioni,	turni,	
incontri	operativi).		

o Base	giuridica:	Il	trattamento	è	necessario	all'esecuzione	del	contratto	di	cui	l'Interessato	è	
parte	o	all'esecuzione	di	misure	precontrattuali	(Art.	6,	par.	1,	lett.	b,	GDPR).		

o Natura	del	conferimento:	Obbligatoria.		
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• C)	Adempimento	di	obblighi	di	legge:	Assolvimento	degli	obblighi	previsti	da	leggi	nazionali,	
regolamenti	o	normative	comunitarie	vigenti,	con	particolare	riferimento	alla	normativa	
giuslavoristica,	previdenziale,	fiscale,	contabile,	nonché	di	tutela	della	salute	e	sicurezza	sui	luoghi	di	
lavoro.		

o Base	giuridica:	Il	trattamento	è	necessario	per	adempiere	a	un	obbligo	legale	al	quale	è	
soggetto	il	Titolare	(Art.	6,	par.	1,	lett.	c,	GDPR).		

o Natura	del	conferimento:	Obbligatoria.		

4.	Periodo	di	conservazione	dei	dati	

Il	periodo	di	conservazione	viene	differenziato	in	base	all'esito	della	procedura	di	selezione:		

• In	caso	di	mancata	instaurazione	del	rapporto:	I	dati	personali	e	il	relativo	Curriculum	Vitae	
saranno	conservati	negli	archivi	di	Yoda	APS	per	un	periodo	massimo	di	12	mesi	dalla	data	di	
ricezione	o	dalla	conclusione	del	processo	di	selezione,	al	solo	fine	di	valutare	il	profilo	per	eventuali	
future	posizioni	lavorative	o	di	collaborazione	coerenti	con	il	percorso	dell'Interessato.	Decorso	tale	
termine,	i	dati	saranno	definitivamente	cancellati.		

• In	caso	di	esito	positivo	della	selezione:	I	dati	personali	saranno	integrati	nel	fascicolo	del	
collaboratore/dipendente,	trattati	per	tutta	la	durata	del	rapporto	e,	alla	sua	cessazione,	conservati	
per	un	periodo	ulteriore	di	10	anni	per	adempiere	agli	obblighi	di	natura	fiscale,	contabile,	
giuslavoristica	e	per	finalità	di	tutela	legale	del	Titolare	(Art.	2220	C.C.).		

5.	Diritti	dell’interessato	

In	ogni	momento,	l'interessato	può	esercitare	i	diritti	previsti	dagli	artt.	15-22	del	GDPR	(accesso	ai	dati,	
rettifica,	cancellazione,	limitazione	del	trattamento,	opposizione	alla	conservazione	futura)	scrivendo	
direttamente	all'indirizzo	e-mail:	info@gruppoyoda.org.	Ha	inoltre	il	diritto	di	proporre	reclamo	all'Autorità	
Garante	per	la	Protezione	dei	Dati	Personali	(www.garanteprivacy.it).	

	

Presa	visione	dell’informativa	Privacy	

Il/La	sottoscritto/a	____________________________________________________________________	

dichiara	di	aver	ricevuto	e	preso	completa	visione	dell'Informativa	Privacy	sopra	riportata,	propedeutica	alla	
valutazione	della	propria	candidatura	e	all'eventuale	iter	di	selezione.	

Luogo	e	data:	__________________________________	

Firma	leggibile	del	Candidato:	

__________________________________________________	

	


